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Einflihrung in die Erarbeitung des Praventionskonzepts

Der Olympiastlitzpunkt Niedersachsen hat sich in 2019 auf den Weg gemacht, ein
umfassendes Praventionskonzept zum Thema Schutz vor sexualisierter Gewalt im Sport zu
erstellen.

Bei der Ausarbeitung von und Vorbereitung auf verschiedene Schritte und Bausteine in
diesem Prozess wurde der OSP Niedersachsen durch die Niedersachsische Sportjugend
und die Mitarbeiterinnen im Projekt “Schutz vor sexualisierter Gewalt im Sport” beraten und
unterstitzt. Zu Beginn des Prozesses wurde eine OSP-Mitarbeiterin als Verantwortliche fir
den Prozess benannt, die fur die Kommunikation, Workshop Vor- und Nachbereitung und
Dokumentation zustandig war. Diese Person ist zeitgleich eine der benannten PSG
Vertrauenspersonen. Eine weitere mannliche Vertrauensperson wurde benannt und durch
die Niedersachsische Sportjugend zur Vertrauensperson fortgebildet.

Die nachfolgende Darstellung umfasst folgende Aspekte:
1. Ubersicht der Umsetzung des Praventionskonzepts
2. das Regelwerk
3. die Handlungsschritte zum Umgang mit Verdachtsféllen

Erstgenanntes ist der tabellarische Uberblick iiber die Workshops und deren Inhalte, die fiir
die Erstellung des Konzeptes durchgefiihrt wurden. Punkt 2 und 3 sind die
zusammengefassten Arbeitsergebnisse aus den Inhalten der Workshops. Darlber hinaus
wurden den OSP-Mitarbeiter*innen Kontaktdaten diverser Fachberatungsstellen, ein
Dokumentationsbogen und ein Gespréachsleitfaden fir Verdachtsfalle zur Verfligung gestellt.
In die Erstellung des Regelwerks (Punkt 2) sind Athlet*innen aus unterschiedlichen
Sportarten und Jahrgangen involviert worden. Die Perspektive der Athlet*innen
einzubeziehen hat sich als duBert gewinnbringend erwiesen. Letztendlich sind sie diejenigen,
die es zu schutzen gilt und die einen wichtigen Beitrag zu diesem Thema zu leisten haben.
Gleichzeitig fand bei den Athlet*innen eine Sensibilisierung fur ihre Rechte und damit
verbunden eine Starkung ihrer Position statt.

Die OSP-Mitarbeiter*innen sind im Laufe dieses Prozesses merklich fir das Thema
sexualisierte Gewalt sensibilisiert worden. Es ist umfassend Raum fiir Nachfragen und das
Klaren von Unsicherheit gegeben worden. So konnte Handlungssicherheit fir den Umgang
mit (Verdachts-) Fallen hergestellt werden.
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1. Ubersicht: Umsetzung PSG-Priventionskonzept am OSP Niedersachsen

Datum Ziel(e) Zielgruppe Inhalt
24.05.2019 | Auftakt des Prozesses: alle Mitarbeitertinnen OSP | - Definitionen, Kategorisierung und Informationen zu sexualisierter
o Gewalt
I
Info und Sensibilisierung - Information zu Tater*innenstrategien
- Aussicht auf den bevorstehenden Prozess (Praventionsarbeit)
- Aufgabe flr die Servicebereiche in Vorbereitung auf den Folge-
Workshop: Erstellung einer servicebereichspezifischen
Risikoanalyse mit den Infos, was eine Risikoanalyse beinhaltet
24.09.2019 | Umsetzung préaventiver alle Mitarbeiterinnen OSP | - Vorstellung der Risikoanalysen aller Servicebereiche
Ansatze i. d. Praxis (berticksichtigte Aspekte: Personal, Kérperkontakt, neue
T Medien, (Infra)struktur, besonderes Abhangigkeits-verhaltnis)
inkl. Berlicksichtigung verschiedener Personengruppen
(Trainer*innen, Athlet*innen, OSP-Mitarbeiter*innen, weiteres
Personal)
- Aufdeckung von Risiken und Ressourcen
11.02.2020 | Beginn Abstimmungs- LSB Vorstand & OSP- - ::r{‘f?l”ln(i?ren UdberF?.epkbishelrigen Prozess
it Lei Lei - eflektieren der Risikoanalyse _ _
prozess mit Leitungsebene eitung - Vorbesprechung méglicher arbeitsrechtlicher Schritte
27.05.2020 | Austausch & alle Mitarbeiter*innen OSP | -  kollegialer Austausch
Sensibilisierung + Team LOTTO- - gegenseitiges Kennenlernen von Vertrauenspersonen
. . - Austausch Uber praventiven Ansatze am Sportinternat und am
Sportinternat im LSB OSP
Niedersachsen (Aufteilung | . gensibilisierung und Aufklarung tber die Besonderheiten der
in 2 Gruppen aufgrund von jeweiligen Einrichtungen
Coronabedingungen)
15.06.2020 | Einbeziehung u. Athlet*innen - Definitionen, Kategorisierung und Informationen zu sexualisierter

Berlcksichtigung der
Athlet*innen-perspektive

Gewalt
- sportartibergreifender Erfahrungsaustausch
- Risikoanalyse aus Athlet*innenperspektive
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30.09.2020 | Einbeziehung u. Athlet*innen Arbeit und Austausch am OSP-Regelwerk
Berlcksichtigung der
Athlet*innen-perspektive
05.10.2020 | Einbeziehung Workshopleitende und Xo;ﬁlereitung desl\;)evobrstehenden Workshops (09.11.2020)
5 A ufklarung einer Mitarbeiterin einer externen
Fachberatung E:gsgggrui;n:;t;ﬁernen Fa_chberatungsstelle Uber die Besonderheiten und Strukturen im
: Leistungssport
(,Violetta®)
09.11.2020 | Sensibilisierung durch alle Mitarbeiter*innen OSP Arbeit in Kleingruppen an Fallbeispielen (Erarbeiten von
Fallbeispiele, Vorbereiten Handlungsschritten) . )
des Interventionsplans VorsteIIng externer Fachberatungsstellen (,Violetta“ und
~Anstoss®)
Zusammensetzung eines Interventionsteams und Entwicklung
eines Interventionsplans
10.12.2020 | vorlaufige Finalisierung des | LSB Vorstand, LSB Justitiar Besprechung des formulierten Regelwerks und

Praventions-konzeptes

& OSP-Leitung

Interventionsplans
Vorbereitung der arbeitsrechtlichen Verankerung




2. Regelwerk Pravention sexualisierter Gewalt am OSP
Niedersachsen

Einleitung

Der OSP Niedersachsen nimmt das Thema Schutz vor sexualisierter Gewalt im Sport sehr
ernst!  Ein vertrauensvolles Miteinander und ein respektvoller Umgang aller
Personengruppen bilden hierfir die Basis.

Dieses Regelwerk soll fir alle am OSP Niedersachsen Tétigen (Athlet*innen, Trainer*innen,
Mitarbeiter*innen und weiteres Personal) eine verbindliche Handlungs- und
Verhaltensgrundlage bilden. Die unterschiedlichen Anstellungsverhaltnisse, Funktionen und
Aufgabenbereiche der Trainer*innen und des Leistungssportpersonals, die am OSP
und/oder im SLZ ihren Tétigkeiten nachgehen erschweren die Kommunikation Uber dieses
Regelwerk. Es ist bestmdglich dafir Sorge zu leisten, dass alle Genannten davon in
Kenntnis gesetzt werden.

Nachfolgend werden diverse Risikofaktoren benannt, die dazu formulierten Regeln
ausgefuhrt und im Anschluss an alle Regeln die mdglichen Konsequenzen benannt.

Risiko (sportartspezifischer) Kérperkontakt
dazu z&hlen u. a. Hilfestellungen im Training, Messsituationen (z. B. Wiegen, Isokinetik, etc.)

Regeln:

e Kinder, Jugendliche und Erwachsene haben jederzeit und gegentber jedem das
Recht, ,Nein“ zu sagen. Diese wird ausnahmslos respektiert und akzeptiert. Es wird
niemand zu einer Ubung, Haltung oder Handlung gezwungen.

e Unsere Umgangssprache verzichtet auf sexistische, rassistische und gewalttatige
AuBerungen. Es wird Wert auf einen wertschatzenden und respekivollen Umgang
gelegt.

e Die individuelle Toleranz hinsichtlich koérperlicher Nahe wird respektiert und
entsprechend darauf reagiert.

s Das Wiegen von Athlet*innen im Training erfolgt auf freiwilliger Basis der Athlet*innen
und wird — auf Wunsch des/der Athlet*in — bekleidet durchgefuhrt. Der/die Athlet*in
entscheidet Uber die Art der Bekleidung.

Risiko Infrastruktur
dazu zdhlen u. a. Umkleide- und Duschsituationen, Trainingsstatten, Wettkampforte,
Lehrgangsunterbringung

Regeln:

e Gemischt-geschlechtliches Duschen und Saunieren unter minderjéhrigen Athlet*innen ist
verboten.

e Das zeitgleiche Duschen und Saunieren von gleichgeschlechtlichen Athlet*innen und
Trainer*innen ist verboten.

e Die Umkleiden der Athlet*innen werden von Trainer*innen oder OSP-Mitarbeiter*innen
grundsatzlich nicht betreten. Ist ein Betreten erforderlich, sollte dieses - auBBer im
auBersten Notfall - durch gleichgeschlechtliche Erwachsene erfolgen. Hierbei ist
Folgendes zu bertcksichtigen: 1. Anklopfen, 2. die Kinder bitten, etwas Uberzuziehen, 3.
eintreten.

e Trainer*innen-Athlet*innen-Gesprache sind in Umkleiderdumen nicht gestattet. Sie
muissen an neutralen Orten geflhrt werden.

e Athlet*innen haben sich in den dafir vorgesehenen Umkleiden umzuziehen.



o OSP-Mitarbeiter*innen, Trainer*innen und Athlet*innen unterzeichnen das Einhalten des
OSP-Regelwerkes als Voraussetzung, die R&ume nutzen zu kdnnen.

Risiko Foto- und Filmmaterial
dazu zahlen das Erstellen, Veroffentlichen und Verbreiten von Foto- und Filmmaterial

Regeln:

e Das Erstellen, Veroffentlichen und Weiterverbreiten von Bild-, Ton- und Filmmaterial aus
Duschen, Umkleiden und Toilettenrdumen ist verboten.

e Das Erstellen, Veroffentlichen und/oder Weiterverbreiten von Wettkampf- und/oder
Trainingssequenzen im SLZ und OSP mit privaten Endgeraten ist nur mit Einverstéandnis
der aufgenommenen Personen erlaubt. Das Erstellen von Foto- und Videomaterial durch
Trainer*innen von Trainingssequenzen hat ausschlieBlich mit ausgewiesenen
Dienstgeraten zu erfolgen und das erstellte Foto- und Filmmaterial darf nur fur dienstliche
Zwecke verwendet werden. Der/die Athlet*in wird dartber informiert, zu welchem Zweck
Video- und Fotoaufzeichnungen angefertigt werden und was mit Foto- und Videomaterial
von ihm/ihr passiert.

Risiko Beziehungen und besondere Abhéangigkeitsverhaltnisse

(strukturell und/oder sportartspezifisch)
u. a. hierarchische Strukturen, Messsituationen, 1:1-Beratungssituationen, etc.

Regeln:

e Die Abhangigkeiten (z. B. zwischen Trainer*in und Sportler*in im alltaglichen Training
oder bei Nominierungen, zwischen Trainingswissenschaftlerin und Sportler*in in einer
Messsituation) fordern einen besonderen, respektvollen Umgang miteinander. Die
Abhéangigkeiten werden zu keinem Zeitpunkt missbraucht.

e Stehen keine gleichgeschlechtlichen Personen in der Trainingswissenschaft zur
Verfligung, haben die Athlet*innen die Mdglichkeit, eine Person ihrer Wahl mit ins
Training oder in die Messung hinzuzuholen.

e Jede Person kann zu jedem Zeitpunkt von dem Recht Gebrauch machen, eine Person in
eine 1:1-Situation hinzuzuholen (6-Augen-Prinzip).

e In einer 1:1-Untersuchungssituationen (mit Kérperkontakt) wird der/die Athlet*in gefragt,
ob er/sie damit einverstanden ist. Auf Wunsch des/der Athlet*in muss ein/e weitere/r
Kolleg*in hinzugeholt werden. Alternativ kann auf Wunsch des/der Athlet*in die
Messung/Untersuchung abgebrochen werden ohne dass er/sie negative Konsequenzen
zu befurchten hat.

¢ Intime Beziehungen zwischen minderjahrigen Sportler*innen und ihren Trainer*innen sind
nicht erwlinscht, da das notwendige Nahe-Distanz-Verhaltnis fir die professionelle
Zusammenarbeit nicht gewahrt wird.

Risiko Fehlende Regularien und Verfligbarkeit von Informationen
und die damit verbundene Unsicherheit auf Mitarbeiter*innen- und Athlet*innenseite
bezlglich Vorgehensweisen und Ansprechpersonen in Verdachtsfallen und bei Vorfallen
Regeln:

e Alle Mitarbeiter*innen werden tber den Ablageordner der entsprechenden Dateien in
Kenntnis gesetzt und haben Zugriff darauf. Zur Verfligung gestellt werden folgende
Dokumente:

o Interventionsplan
o Gesprachsleitfaden und Dokumentationsbogen fiir vertrauliche Gesprache



e Alle Athlet*innen haben Zugriff auf die Informationen, wer am OSP Niedersachsen
die benannten PSG-Vertrauenspersonen sind und werden zuséatzlich Gber externe
Ansprechpartner*innen informiert. Informationen werden auch Uber éltere
Athlet*innen an jingere weitergegeben. Den Athlet*innen wird 1x/Jahr am OSP
Niedersachsen die Mdglichkeit geboten, sich sportartentibergreifend zum Thema
PSG auszutauschen. Die Organisation findet Uber die PSG-Vertrauenspersonen des
OSP und die Athletenvertreter*innen im LSB statt.

Risiko: Verleumdung oder lible Nachrede durch Athlet*innen oder

Mitarbeitende
e Regel: Beschuldigungen und/oder Verleumdung werden nicht geduldet! Wenn
notwendig, wird ein Rehabilitationsverfahren in Gang gesetzt.

Weitere Regeln:

e Betroffenen Athlet*innen wird angeboten, weiterhin fir alternative Trainingsméglichkeiten
unter veranderter Trainer*innenverantwortlichkeit zu sorgen.

e Alle Athlet*innen haben das Recht an Workshops und Fortbildungen zum Thema
,Pravention sexualisierter Gewalt im Sport” teilzunehmen; sie sind dafiir vom Training
freizustellen.

Konsequenzen:

Der LSB als Arbeitgeber erwartet von den betroffenen Beschaftigten die pflichtgemaie
Einhaltung dieses Regelwerkes, welches insoweit eine besondere Dienstanweisung geman
Ziff. 1.3 der Allgemeinen Dienstanweisung des LSB darstellt. Die schuldhafte Verletzung
dieser besonderen Dienstanweisung kann entsprechende arbeitsrechtliche
Konsequenzen, ggf. auch eine auBerordentliche und fristlose Kindigung aus wichtigem
Grund, nach sich ziehen.

3. Umgang mit Verdachtsfallen
Das Verfahren

Aufnahme, Kldrung und Einschétzen des Sachverhaltes

durch

e die anonymisierte Dokumentation, méglichst im Wortlaut. Das Dokumentierte wird
unter Verschluss gehalten und nur autorisierten Personen vorgelegt
(Ermittlungsbehérden, Interventionsteam).

e die Sicherung méglicher Beweismittel durch die/den Betroffene*n (Sicherung von
Datenmaterial — z.B. Speichern von grenzlberschreitenden Vorgangen per Handy
auf dem Handy des/der Betroffenen, ggf. DNA - Sicherung bei Untersuchung in MHH:
Pro Beweis).

e ein Gesprach mit der betroffenen Person, im Beisein der bzw. einer
Vertrauensperson der/des Betroffenen (auf Wunsch).

e die Klarung der Frage nach mdglicherweise weiteren betroffenen Personen.
die Weitergabe von Informationen an die Leitungsebene - Einberufung
Interventionsteams - Einleitung weiterer Schritte.




Wichtig: Der betroffenen Person ist Glauben zu schenken. lhr Schutz sowie die Schutz der
anderen Kinder und Jugendlichen ist sicherzustellen - konkrete MaBnahmen mit
den Betroffenen abstimmen.

Einbezug Vertrauensperson OSP/Internat, wenn Bewohner*in Internat

Empfohlen wird sich zunachst an die Vertrauenspersonen am OSP und/oder im Lotto-
Sportinternat zu wenden. Diese sollten den Mitarbeiter*innen bekannt sein - Festlegen des
zeitlichen Rahmens, klaren der Vertretungsregelung.
Weitere notwendige Interventionsschritte sind jeweils bezogen auf den Einzelfall und die
schwere des geauBerten Verdachts/des Vorfalls vorzunehmen und abzustimmen.

Einbezug des Interventionsteams

e Persénliche Gesprach mit der/dem Betroffenen, dessen Vertrauensperson und den
Eltern fGhren.
e Festlegen des zeitlichen Rahmens (wer macht wann was wie) und der

Kommunikationskette.

Hinzuziehung externer Fachberatung zur Klarung von Handlungsschritten.

Betroffene transparent beziglich der Handlungsschritte informieren.

Unterstitzungsangebote flr die/den Betroffenen organisieren.

Einholen strafrechtlicher Einschatzung durch betroffenenorientierte/n

Rechtsanwaltin/Rechtsanwalt - Klarung Strafanzeige ja oder nein.

e Flhren eines persdnlichen Gesprachs mit dem/der verdachtigten Mitarbeiter*in (durch
Leitungsebene/ Personalverantwortliche)> weitere Klarung Sachverhalt durch
Gelegenheit zur Stellungnahme - dienstrechtliche Konsequenzen kommunizieren
(Freistellung, Abmahnung, Auflagen, etc.).

¢ Informieren des Umfeldes der Betroffenen—> Wer sollte worlber informiert werden?

e Verdachtige Person rehabilitieren, falls sich der Verdacht nicht bestatigt hat-> gezielte
Weitergabe der Information an Beteiligte.

e Klaren, wo und wie lange Dokumente und Schriftverkehre, die mit der Fallbearbeitung
zu tun haben, aufbewahrt bzw. archiviert werden.

e Wichtige Erkenntnisse aus der Fallbearbeitung in das Praventionskonzept einflieBen
lassen > Fortschreiben des PSG-Regelwerkes.




Handlungsschritte zum Umgang mit einem Verdacht auf sexualisierte
Gewaltim OSP im Uberblick

Das PSG Konzept ist bekannt.
Ruhe bewahren!

Fakten anonymisiert
dokumentieren, sicher
verwahren.
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